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Uppforandekod for huvudpartners

Denna uppforandekod har upprattats i samarbete och med stéd av Trustbrand Global for
att sdkerstdlla att vara huvudpartners genomsyras, sa langt som mojligt, av ansvarsfullt
hallbart beteende i alla led?.

Hudik Hockey, nedan benamnd HHC, férvantar sig att huvudpartners (och aven
huvudleverantorer i en separat 6verenskommelse) och underleverantorer bor folja
internationellt erkdnda principer? for anti-korruption3, manskliga rattigheter?,
arbetsvillkor> och miljoeé.

Efterlevnad av denna uppforandekod kan beaktas bade vid beslut om vilka vi samarbetar
med samt vid utvardering av pagaende avtalsrelationer.

Syftet med uppforandekoden ar att vi tillsammans ska verka for en hallbar utveckling.
Dessutom skall koden uppfattas som ett verktyg for fortsatt dialog dar 6ppenhet och
transparens genomsyras inte bara via uppforandekoden men i alla vara forehavanden.

U Giller dven underleverantdrer samt hela den globala forddlingskedjan.

2 FN Global Compacts 10 principer for foretags- och héllbarhetsansvar, virldens mest signerade
ramverk, samt hallbarhetslagen, antagen proposition 2015/16:193 (géller fran och med
rikenskapsaret 2017).

3 T.ex. mutor, utpressning, bedrigeri, pengatvitt, skatteflykt. Transparency Internationals
definition: ”Att utnyttja sin stidllning for att uppné otillborlig fordel for egen eller andras
vinning”.

4 Medborgerliga politiska och civila rittigheter. Sociala rittigheterna avseende skola, hilsa, vard,
bostad etc. Kulturella rittigheter. Antidiskrimineringens réttigheter. Ekonomiska rittigheterna.
ILO:s atta kdrnkonventioner inom arbetsrdttigheter. Miljoméssiga réittigheter.

> Jimfor nationell lagstiftning inom arbetsritt, jimfor ILO:s atta kirnkonventioner som
sammanfattas i princip 3—6 inom Global Compact.

1 sin bredaste bemirkelse med grund i de fyra systemvillkoren for luft, jord/mark, skog samt
vatten och hav. Fossilvillkoren prioriterad. Tillaimpar forsiktighetsprincipen vid alla typer av
miljobeslut och hur den tillimpas inom ramen for svensk miljolagstiftning samt med utgangspunkt
i FN:s miljokonventioner.
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Huvudpartners ataganden

Anti-korruption
HHC tolererar inte ndgon form av korruption? eller bedrageri.

Huvudpartners bor inte ge, utlova, erbjuda, begéra eller ta emot ersattning eller formaner
som strider mot tillamplig lagstiftning eller som kan paverka, eller uppfattas paverka,
objektiviteten i beslut.

Huvudpartners avtal med agenter, mellanhdnder, underleverantérer och konsulter bor
innehalla ett avsnitt om bekdmpning av korruption och krav pa att tillamplig lagstiftning
ska fdljas.

Manskliga rattigheter

Huvudpartner bor stédja och respektera skyddet av internationellt erkdnda manskliga
rattigheters®.

[ de fall huvudpartner identifierar en risk for att denne genom sin verksamhet medverkar
till brott mot manskliga rattigheter bor lampliga atgarder® vidtas.

Barnarbete

Huvudpartnern far inte anvanda sig av eller dra nytta av barnarbete. Barnarbete ar
definierat foljande enligt UNICEF och FN/ILO:

e Allt arbete som utfors av barn i dldrarna 5-11 ar.

e Mer dn 14 timmars betalt arbete i veckan for barn i dldrarna 12-14 ar.

e Mer dn 28 timmars hushallsarbete (betalt eller obetalt) for barn i dldrarna 12-15 ar.
e Alltarbete som ar skadligt for barn halsa, sdkerhet eller psykiska utveckling.

" T.ex. mutor, utpressning, bedrigeri, pengatvitt, skatteflykt. Transparency Internationals
definition: ”Att utnyttja sin stidllning for att uppné otillborlig fordel for egen eller andras
vinning”.

8 FN:s Global Compact.

9 HHC bo6r direkt informeras skriftligt, vidare bor en troviardig handlingsplan som direkt moter och
g g gsp
atgidrdar problemen tas fram av leverantdren.
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e Arbete som hindrar att barn kan ga i skolan.

Lagsta anstallningsalder bor inte vara lagre an dldern for avslutande av obligatorisk
skolgang och aldrig lagre &n 15 ar.

Huvudpartner bor inte anstilla unga arbetstagare (under 18 ar) for nagon form av arbete
som utgor en risk for deras hélsa eller sdakerhet.

Tvangsarbete
Huvudpartner bor inte anvanda sig av eller dra nytta av nagon form av tvangsarbetel0.

Arbetstagare bor kunna rora sig fritt under sin anstéllning och bor vara fria att lamna sin
anstallning efter uppsagning i enlighet med géllande lagar och avtal.

Det innebar att huvudpartner inte bor halla inne arbetstagarens loner, formaner, egendom
eller handlingar, sdsom id-handlingar eller resedokument.

Foreningsfrihet

Huvudpartner bor inte hindra eller motverka varje anstallds rattighet att ga med i, eller
avsta fran att ga med i, fackforeningar eller andra organisationer.

Om fackforeningar inte ar tillatna i det omrade dar verksamheten finns, eller om bara
statligt godkdnda organisationer ar tillatna, bor huvudpartner inte forhindra arbetstagarna
att samlas sjalvstandigt under andra former for att diskutera fragor som ror arbetet och
ska erbjuda ett forum for att ta upp arbetsrelaterade angeldgenheter med ledningen.

Arbetsvillkor

Huvudpartner bor erbjuda en sund och sdaker arbetsmilj6. Vi inom HHC anser
arbetsmiljoarbetet bor bedrivas forebyggande. For definition av arbetsvillkor jamfor
nationell lagsstiftning inom arbetsratt, samt jamfor ILO:s atta karnkonventioner som
sammanfattas i princip 3-6 inom FN:s Global Compact.

Hvudpartner bor tillhandahalla skyddsutrustning och sdkerhetsutbildning for utférandet
av arbetsuppgifterna.

10 Med tvangsarbete avses bland annat skuldslaveri eller annan form av slaveri, arbete utfort av
fangar, straffarbete eller ménniskohandel
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Hvudpartner bor inte i ndgot fall utsatta arbetstagarna for hard, inhuman eller krankande
behandling!! eller bestraffning.

Jamstalldhet, mangfald och lika mojligheter

Alla beslut som ror anstallning bor grunda sig pa relevanta och objektiva kriterier sa som
kompetens, erfarenhet och prestation.

Diskriminering, trakasserier, 6vergrepp eller hot pa arbetsplatsen bor inte forekomma?2.
Anstillningsvillkor

Huvudpartner bor betala en 16n som minst uppfyller krav pa minimilén13 enligt lag eller
avtal. Lonen bor betalas regelbundet och i form av lagligt betalningsmedel.

Anstallda bor ha ett skriftligt, begripligt och juridiskt bindande anstallningskontrakt.

Huvudpartner bor se till att arbetstiden 6verensstaimmer med eventuella kollektivavtal och
bor inte Overstiga 48 timmar i veckan eller 60 timmar inklusive 6vertid.

Arbetstagarna bor ha tillgang till rena och hygieniska faciliteter. Bor aven galla de bostader
som eventuellt tillhandahalls av leverantoren.

Miljo
Huvudpartner bor folja kraven i tillamplig milj6olagstiftning.

Vidare bor huvudpartner utarbeta rutiner for att effektivt forebygga alla halsorisker och
olyckor som kan drabba produktionen och ndrsamhallet eller kan paverka miljon negativt.

11 Enligt skolinspektionen dr krdnkande behandling ett upptridande som krdnker en persons
virdighet. Krinkningarna kan besta av till exempel nedsidttande ord, ryktesspridning, forlojligande
eller fysiska handlingar. Kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara syste matiska och
aterkommande.

12 Diskrimineringsgrunder 4r enligt svensk lag kon, konsdverskrivande identitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell liggning eller
alder.

3 Ar den ligsta l6nen en arbetsgivare fir ge en arbetstagare for utfort arbete enligt lag.
Minimiloner dr saledes en reglering av forsidljningen av arbete. En lagstadgad minimilon finns i de
flesta ldnder, dock inte i Sverige.
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Allméant

Konventioner och lagstiftning

HHC stodjer de tio principerna i FN:s Global Compact vilket 4ven denna uppférandekod
baseras pa tillsammans med Trustbrands "Globala standard for finansiell riskanalys
och certifiering av trovirdighetsmarken, Trustbrands.”

Huvudpartner bor félja all tillamplig lagstiftning och om bestammelserna i koden ar
oforenliga med lagstiftning ska tillampliga lagar och férordningar ges foretrade.

Huvudpartner bor dven utan drojsmal underratta HHC om detta skriftligt inklusive
handlingsplan.

Kontroll och revision

Kravet pa efterlevnad av uppforandekoden bor omfatta alla arbetstagare med koppling till
huvudpartner, sdisom permanent eller tillfalligt anstallda, men dven personer anlitade pa
annat satt utan formell anstillning.

Huvudpartner bor aven se till att underleverantorer foljer principerna i uppférandekoden.

Det ar HHC:s forhoppning att huvudpartner kan redovisa sitt arbetssatt skriftligt for att
sdkerstalla att uppférandekoden foljs.
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Konsekvenser vid overtradelse

Huvudpartner efterlevnad av uppférandekodens innehall kan paverka en
avtalsforutsattning for HHC, saval vid ingdendet som under hela avtalstiden.

Allvarliga brott mot kraven kan betraktas som ett vasentligt avtalsbrott som kan ge
HHC ratt att omedelbart avsluta affarsférbindelsen med huvudpartner. Med
allvarliga brott avses brister som sker avsiktligen och ar enligt ovan t.ex. barnarbete,
tvangsarbete.

Om det konstateras att kraven inte uppfylls i nagot avseende bor huvudpartner
skyndsamt informera HHC skriftligt. Huvudpartner bor dven presentera och ata sig
att folja en handlingsplan for avhjalpande atgarder. HHC kan i vissa fall, som inte
utgor upprepade och/eller allvarliga brott mot kraven, bista huvudpartner for att se
till att principerna i uppférandekoden efterlevs. Vid upprepade brott mot kraven
kan HHC anvéanda sig av ratten att avsluta affarsforbindelsen med huvudpartner.

Om HHC har skal att tro att huvudpartner hade kdnnedom om lagbrott, krankning
eller medvetet, i nagon av de fyra lagstadgade hallbarhetsfilten!4, kan huvudpartner
anmalas till behoriga myndigheter.

4 Nya héllbarhetslagen; Minskliga Rittigheter (MR), Arbetsvillkor och
antidiskriminering/mangfald, miljo, Antikorruption.
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Harmed bekraftar vi som huvudpartner till HHC att vi last, forstar, accepterar och kommer
tillampa, sa langt som ar majligt i var makt, HHC:s uppforandekod for huvudpartners. Vi
forstar och accepterar att uppférandekoden galler for oss, sa langt som ar mojligt i var
makt, i alla marknader och jurisdiktioner dar vi bedriver verksamhet med, eller indirekt
representerar eller arbetar for, HHC. Uppforandekoden galler sa lange vi som
huvudpartner har ett avtal med HHC.

Foretagens namn Signatur

Datum Namnfortydligande
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Kallor:

https://www.unglobalcompact.or

Trustbrand (www.trustbrand.se); "Varldens forsta globala standar for finansiell riskanalys
och certifiering av trovardighetsmarken, trustbrands”.
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